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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ      Λάρισα, 11/5/2023 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΑΡΙΣΑΣ (ΔΗ.Κ.Ε.Λ.)     Αριθμ. Πρωτ.: 344 
 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΑΡΙΣΑΣ (ΔΗ.Κ.Ε.Λ.) 
 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 
του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 
Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του 
Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του ν. 
5043/23. 

3. Την ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 19149/08.06.2016, και τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 41 του ν.4325/2015 
και τις όμοιες της παρ.2 του άρθρου 4 της ΠΝΠ της 26ης-8-2015 

4. Το άρθρο 4 παρ. 1 περ. κγ΄ ΠΥΣ 33/2006, όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 8 παρ. 2 Ν. 
4325/2015 

5. Την περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 του Ν.4765/21  

6. Την υπ` αριθμ. 20/2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Λάρισας, με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών της ΔΗ.Κ.Ε.Λ».  

7. Το ΦΕΚ 2768/τ.Β’/3-6-2022 με θέμα «Έγκριση της υπ’ αρ.113/17-5-2022 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου Λαρισαίων περί ανάκλησης/κατάργησης των υπ’ αρ. 25/27.1.2022 και 
37/15.2.2022 αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων και τροποποίηση της 
συστατικής πράξης της Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική 
Κοινωφελής Επιχείρηση Λάρισας (ΔΗ.Κ.Ε.Λ.) (Β’ 611/2011) 

8. Τον Τροποποιημένο Κανονισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. (Απόφαση υπ. αριθμ. 144 
από το Υπ’ Αριθμ. 12/2023 Πρακτικό Συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Λαρισαίων που 
εγκρίνει τη με αριθμ. 10/10-03-2023 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΗΚΕΛ), όπως ισχύει. 

9. Την Τροποποίηση Κανονισμού Προσωπικού της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. (Απόφαση υπ. αριθμ. 433 από το Υπ’ 
Αριθμ. 18/2019 Πρακτικό Συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Λαρισαίων που εγκρίνει τη 
με αριθμ. 43/18-04-2019 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΗΚΕΛ), όπως ισχύει. 

10. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 328/10-5-2023 βεβαίωση του Προέδρου της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Λάρισας περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό 
πρόσληψη προσωπικού  της παρούσας ανακοίνωσης. 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, 
συνολικά επτά (7) ατόμων, διάρκειας έως τεσσάρων (4) μηνών, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, στη Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Λάρισας 
(ΔΗ.Κ.Ε.Λ.), που εδρεύει στο Δήμο Λαρισαίων Ν. Λάρισας, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα: 
 

Α. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

Α/Α Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός 
Χρονική Διάρκεια 

απασχόλησης 

1 
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 

Ναυαγοσωστών 

Α. ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  
α) Οποιοσδήποτε τίτλος τριτοβάθμιας, 
δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας.  
β) Ισχύουσα άδεια Ναυαγοσώστη που εκδίδεται 
από τη Λιμενική Αρχή  

Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ  
Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από 
υποψηφίους με τα ανώτερα προσόντα 
επιτρέπεται η πρόσληψη από υποψηφίους που θα 
διαθέτουν:  
α) Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
(δηλαδή) απολυτήριο τίτλο τριτάξιου Γυμνασίου 
ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι 
και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή 
ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο κατώτερης Τεχνικής 
Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριο τίτλο 
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής και 
Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 ή 
άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής.  
β) Ισχύουσα άδεια Ναυαγοσώστη που εκδίδεται 
από τη Λιμενική Αρχή 

7 
Έως τέσσερις (4) 

μήνες 

 
Β. Γενικά Προσόντα πρόσληψης:  
Οι υποψήφιοι/ιες θα πρέπει:  

1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους – μέλους της Ε.Ε. Οι τελευταίοι 
προκειμένου να γίνουν δεκτοί θα πρέπει να αποδείξουν την γνώση της Ελληνικής 
γλώσσας, με πιστοποιητικό γλωσσομάθειας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 10 
του ν. 2413/1996.  

2. Να είναι ηλικίας από 18 έως 60 ετών (για την ειδικότητα του Ναυαγοσώστη τα 
ηλικιακά όρια των υποψηφίων καθορίζονται, από 18 έως 45 ετών σύμφωνα με το 
άρθρο 4 παρ. 5 του ΠΔ 31/2018 και διαμορφώνονται ανάλογα σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο ΠΔ 71/2020).  

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων της θέσης για την οποία θα προσληφθούν.  

4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική καταδίκη, 
υποδικία στέρηση ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση).  
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5. Να μην έχουν κώλυμα υπέρβασης της δίμηνης απασχόλησης μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα μηνών (άρθρο 2 παρ.2. υπ.ιε, του Ν.4765/2021). 

6. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης κατά τα άρθρα 15 έως 17 και 206 του Ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».  

 
Γ. Απαραίτητα Δικαιολογητικά  
Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα παρακάτω δικαιολογητικά:  

1. Αίτηση συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη  

2. Αντίγραφο των 2 όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.  

3. Αντίγραφα των τίτλων σπουδών τους, όπως αναφέρονται στον ως άνω Πίνακα Α΄ (τυπικά 
προσόντα πρόσληψης). Σε περίπτωση τίτλου σπουδών της αλλοδαπής επίσημη μετάφραση 
αυτού.  

4. Τις απαιτούμενες άδειες ή διπλώματα, όπως αναφέρονται στον ως άνω Πίνακα Α΄ (τυπικά 
προσόντα πρόσληψης)  

5. Υπεύθυνη Δήλωση που να δηλώνονται τα εξής:  

 «Πληρώ τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους 
υπαλλήλους του άρθρου 16 πρώτου μέρους του των άρθρων 15 έως 17 και 206 
Ν.3584/07»  

 «Δεν έχω κώλυμα απασχόλησης στο Δημόσιο εντός δωδεκαμήνου»  

 «Έχω την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που μου επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης»  

6. Αποδεικτικά Εμπειρίας, ήτοι βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα και υπεύθυνη δήλωση του 
υποψηφίου στην οποία να αναγράφονται τα χρονικά διαστήματα εργασίας με την 
ειδικότητα καθώς και τον φορέα-επιχείρηση που αυτά εκτελέστηκαν. 

7. Τα παραπάνω δικαιολογητικά θα πρέπει να ισχύουν τόσο κατά την ημερομηνία υποβολής 
των αιτήσεων, όσο και κατά την ημερομηνία πρόσληψης.  

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν με τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: 

Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Λάρισας, Ρούσβελτ 59, Τ.Κ. 41222, Λάρισα, απευθύνοντάς 
την στο Τμήμα Προσωπικού (1ος όροφος), υπόψη κου Τσιάρα Βασίλειο (τηλ. επικοινωνίας: 
2410235260) 

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 
βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) 
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής της στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και στην 
ιστοσελίδα του Δήμου Λαρισαίων (https://www.larissa.gov.gr) ήτοι από 12/5/2023 έως 21/5/2023. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
ΤΗΣ ΔΗ.Κ.ΕΛ. 

 
         ΜΟΡΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  
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